
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

1. มาตรการเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 
 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามมาตรา 7 ของ
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
มาตรา 43 และมาตรา44 ของพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามาตรา 14 และ
มาตรา 15 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2542 
 

 
 
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

 
 

มีนาคม  
ถึง 

 เมษายน 
2567 

 
 
1. มีการประชุมคณะกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือท าการพิจารณาข้อมูล
ที่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
ประชาชน
ได้รับขา่วสาร
ของหน่วยงาน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและ
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม  
ถึง 

 เมษายน 
2567 

มีการด าเนินงานโดยผ่านเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่งคณะ ท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วย งานในการ
ก ากับดูแลเว็บไซต์ 

ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

เมษายน 
2567 

มีการ เปิด เผยข้อมูล โดย อ้า ง อิ งต าม
แนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 
 
 
 

ประชาชน
ทราบผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

1.2 แนวทางการ
เผยแพร่การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 
    - โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
    - สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
    - สถานที่ติดต่อเ พ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือ
ค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
    - กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน แบบแผน 
นโยบาย 
    - แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์
โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   - แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   - อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

เมษายน 
2567 

ทุกส่วนราชการน าข้อมูล ที่ต้องเผยแพร่
มาให้ คณะท างานดูแลเว็บไซต์ท าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

1 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร
เผยแพร่การ เผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการ
ด าเนินงาน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

เมษายน 
2567 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะ ท างานหรือมอบหมายผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีข้ันตอนการ
ท างานที่
ถูกต้อง
ครบถ้วน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

 3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์
เ พ่ือให้มีการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

เมษายน 
2567 

มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะ ท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วย งานในการ
ก ากับดูแลเว็บไซต์ 

มีกระบวนการ
ท า ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจาก
การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความ
เกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

มีการลงประชาคมหมู่บ้าน ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ วนร่ วมมาก
ขึ้น 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ทุกส่วนราชการน าข้อมูล ที่ต้องเผยแพร่
มาให้ คณะท างานดูแลเว็บไซต์ท าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ป ร ะ ช า ช น
เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ของหน่วยงาน 

3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

มีการเสนอความคิดเห็นของประชาชน
ผ่านช่องต่าง ๆ ได้มีการน าความคิดเห็น
เข้าที่ประชุม ไม่ว่าจะเป็นการประชุมกา
ท างานของคณะผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าเดือน หรือการประชุม
สมาชิกสภาฯ 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้
เ ส น อ ค ว า ม
คิดเห็น 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงาน 
หรือการด าเนินงาน 
 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 
 
 

มีนาคม 
ถึง 

เมษายน 
2567 

 
 
 

ประชาชนได้ เสนอความต้องการผ่าน
สมาชิกสภาฯของแต่ละหมู่  เ พ่ือเสนอ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด าเนินการ
ต่อไป 

มี ก า ร แ ผ น
ชุมชนและแผน
หมู่บ้าน รวมถึง
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
ซึ่ งปฏิบั ติหน้ าที่ เ กี่ ยวข้ อ งกับการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 

กองคลัง มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหาร เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ
บันทึก รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดก แต่ละขั้นตอน ดังนี้ จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ด าเนินการจัดหา ขอ
อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง การท าสัญญา การบริหาร
สัญญา 
 

กองคลัง มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหาร เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ อ่ืนขอเสนอหรือคู่สัญญาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ณ ปัจจุบันยังไม่มี เจ้ าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดเพลง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้อ่ืนขอเสนอหรือคู่สัญญาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 
 
 

เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้
ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัด
จ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ณ ปัจจุบันยังไม่มี เจ้ าหน้าที่ องค์ การ
บริหารส่วนต าบลวัดเพลง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้ อ่ืน
อาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่  ผู้ ใต้บั งคับบัญชาซึ่ งปฏิบัติ หน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

4 .  ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริ หารส่ วนต าบลวัด
เพลง 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เรื่อง 
หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
2567 

มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดเพลง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดเพลงและบุคลากรภายใน
สังกัดลงนามรับทราบ 

เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

1. ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
2567 

ออกประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดีและแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดลงนามรับทราบและมีการเผยแพร่
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ 

เ กิ ด ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นอย่างที่ดี มีการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ด า เนินงาน เ พ่ือป้องกันการรับ  ให้ สิ นบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 

บุ ค ล า ก ร มี
ความเข้าใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

3. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงาน
ทุกระดับให้ครอบคลุม 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
2567 

มีการก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่
ของพนักงานทุกระดับและแจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดลงนามรับทราบ 

บุคลากรทราบ
ถึงข้อก าหนด
จรรยาบรรณ
ดังกล่าว 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมใน
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 

ส ร้ า ง
ภาพลักาณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน (ต่อ) 

5. ก าหนดให้หน่วยงาน จัดอบรมให้ความรู้และสร้าง
ช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากรเ พ่ือเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืน ๆ  
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

สอดแทรกเนื้อหา ประชุมประจ าเดือน
ของข้าราชการฝ่ายการเมือง และ
ข้าราชการฝ่ายประจ า 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

6. ก าหนดให้หน่วยงาน จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต และมุ่งผลประโยชน์
ส่วนร่วม 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

สอดแทรกเนื้อหา ประชุมประจ าเดือนของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง และข้าราชการ
ฝ่ายประจ า 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

7. ให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกัน
ป้องกันการรับการให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่
ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

8. ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทาง
กฎหมายตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือบุคลากร
ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ยั ง ไม่มี การกระท าความผิด  ภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

9. รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ 
การให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ยังไม่มีการรับสินบนภายในหน่วยงาน บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

6. มาตรการป้องกันการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความเกี่ยวข้องกับ
บุคคลากรภายนอกในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 
 
 
 
 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 
 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 
 
 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 
 
 
 
 

2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล         
วัดเพลง ใช้อ านาจหน้าที่ ในต าแหน่งหรือหน้าที่
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเอง
ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

4. ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีหน้าที่
ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงทราบ 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วัดเพลง 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 

5. การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณี
มูลค่าไม่ เกิน 3,000 บาท หากเกินกว่านั้นต้อง
ร าย ง านผู้ บั ง คั บบัญชา ให้ท ร าบและ พิจ า รณา
ด าเนินการต่อไป 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ร าชการด้ วย
ความโปร่งใส 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

7. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

1. มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร การใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามกฎหมายบัญญัติให้
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 

ผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

ผู้บริหารปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก
ธรรมาภิบาล 

2.  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 
 

ผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

ผู้บริหารปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก
ธรรมาภิบาล 

3. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 

ผู้บริหารปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก
ธรรมาภิบาล 

  


